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ICONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS PESSOA JURIDICA NA
MODALIDADE DE COOPERATIVA DE TRABALHO 01/2025 PARA
REALIZACAO MONITORIA ESPORTIVA (COOPERADO INSTRUTOR)
PROJETO GOL DE PLACA PROPOSTA 5003/2024 TERMO DE PARCERIA
956019/2024.

IDENTIFICACAO DAS PARTES CONTRATANTES

CONTRATANTE: ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL, inscrito no CNPJ sob o n°
32.746.208/0001-40, com sede na Rua Manoel Sobral s.n® Bairro: Centro Municipio de Itaporanga
D’Ajuda, Estado de Sergipe CEP 49.120-000, neste ato representado por seu diretor presidente, o Sr.
Vidal Barreto da Silva Abreu, inscrito no RG com n° 1.414.755 SSP/SE e inscrito no CPF com o n°
009.792.095-95, residente e domiciliado Povoado Costa s.n° Zona Rural, CEP: 49.120-000, Itaporanga
D’Ajuda/SE.

CONTRATADO: COOPERMAX - COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAIS,
inscrito no CNPJ sob o n° 37.672.385/0001-43, com sede na Rua JB Jardim Rosa Elze n.° 131 Quadra
38 Lote 1460, Bairro Rosa Elze. CEP 49.100-000, S&o Cristovdo/SE, neste ato representado pelo Sr.
HUGO DE CARVALHO PIMENTEL, inscrito no RG com o n° 1438162 SSP/SE e no CPF com 0
n® 003.651.245-16, residente e domiciliado na Av. Adélia Franco, 3580, Ed. Poxim, 603, Bairro
Indcio Barbosa, CEP: 49040-020, Aracaju/SE.

As partes acima identificadas tém, entre si, justo e acertado o presente Contrato de Prestagéo de
Servigos de Pessoa Juridica na modalidade de Cooperativa de Trabalho, que se regera pelas clausulas

seguintes e pelas condi¢des de preco, forma e termo de pagamento descritas no presente.

-

1 Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 — CLT
“Ait. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacéo de emprego.
Paragrafo unico. Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,

nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.”
Lei n®8.949 de 9 de dezembro de 1994
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DO OBJETO DO CONTRATO

MODALIDADE TIPO TOTAL |QTD VALOR VALOR
DE UNITARIO GLOBAL
MESES
CONTRATACAO DE COORDENAGAO 12 01 R$ 3.400,00 R$ 40.800,00
PRESTADOR DE OPERACIONAL
SERVICO
SERVICOS DE AUXILIAR | APOIO TECNICO 12 01 R$ 1.810,97 R$ 27.731,68
ADMINISTRATIVO
INSTRUTOR DE MONITOR 12 04 R$ 2.250,00 R$ 108.000,00
FUTEBOL ESPORTIVO

Clausula 12. E objeto do presente contrato, a prestacdo de servicos da COOPERATIVA DE
TRABALHO MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE, por meio de seu quadro social de
cooperados dispGe de equipe multiprofissional adequada a gestdo de projetos, monitoria para
projetos sociais, esportivos, culturais e de satude em conformidade execucdo do Termo de Fomento
celebrado com o MINISTERIO DO ESPORTE pela ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL no
territorio do municipio de Itaporanga D’ Ajuda, Estado de Sergipe.

Paragrafo Primeiro: E vedado alteracdes contratuais de qualquer natureza, tais como mudancas
de valores da hora/prestacdo do servico, adi¢do ou retirada de servigos.

Paragrafo Segundo: Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e de Protecdo Coletiva
(EPCs), material didatico e de consumo, bem como, equipamentos fisicos que serdo utilizados
pelos profissionais cooperados para execucdo das atividades serdo de inteira responsabilidade do
CONTRATADO.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO/COOPERMAX

Clausula 22, Sao deveres do CONTRATADO/COOPERMAX:

a) Manter, enquanto perdurar o presente instrumento, a prestacdo das atividades a qual o
CONTRATADO fora designado conforme ementas a seguir:

b)Cumprir integralmente o disposto neste contrato, desenvolvendo atividades conforme
cronograma pactuado com CONTRATANTE.
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c) Prestar servigo aos alunos assistidos conforme as instrugdes do CONTRATANTE, sendo vedado
ao CONTRATADO captar o citado assistido para sua conta propria.

d) Fornecer ao CONTRATANTE informacdo sobre as especificidades dos servicos.

e) Manter o sigilo sobre informacdes dos alunos assistidos e sobre as atividades do
CONTRATANTE, respeitar o regimento interno do CONTRATANTE, a ndo ser que este autorize
ou em juizo.

f) Prestar contas das atividades executadas a0 CONTRATANTE, contendo relatorio de execugao,
copia de ficha de inscri¢bes e documentos dos assistidos, relatério fotografico, lista de presenga,
emissdo de certificado. Inclusive, assumido a responsabilidade envio de cooperados para
desenvolvimento das atividades profissionais e aquisicao de insumos e quaisquer necessidades que
houver.

g) Realizar os servicos a qual foi contratado na sede da CONTRATANTE, localizado na sede social
do ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL, ou em outra localidade no territério de Itaporanga
D’Ajuda designada.

h) O CONTRATADO prestara os servigos com zelo, urbanidade, atendendo aos fins para 0s quais
foi contratado conforme suas competéncias especificadas anteriormente.

i) Entregar ao CONTRATANTE as copias dos contratos assinados, quando requisitado por justo
motivo.

j) E de inteira responsabilidade da CONTRATADA/COOPERMAX realizar o pagamento dos
proventos e dos beneficios aos cooperados, em conformidade com a carga horaria da prestacéo de
servico e do pagamento realizado pelo CONTRATANTE a Cooperativa.

) Os cooperados da COOPERMAX, ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE — ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL, sendo de exclusiva e direta
responsabilidade da CONTRATADA o gerenciamento de seu quadro social.

m) Prestar o0 servico mesmo que temporariamente ou por falta, comprometendo-se a enviar outro
profissional para substituir os profissionais ausentes por quaisquer motivos a tempo, de forma a
zelar para que o servigo nao seja paralisado.
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DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE — ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL
Clausula 32, Sao deveres do CONTRATANTE:

a) Pagar os servicos prestados nas formas e condices ajustadas neste instrumento e nos casos
especificados.

b) Fornecer ao CONTRATADO a estrutura, consistente em material (nos moldes especificados na
clausula 12 e seus paragrafos), elementos e informacGes, necessaria a expansao e a perfeita
realizacdo dos servicos.

¢) Comunicar a contratada sobre as reclamacges feitas contra seus cooperados/prepostos, bem
como com relacdo a danos por eles causados.

d) Informar previamente a0 CONTRATADO sobre toda e quaisquer anormalidade do servico que
possa influir no atendimento de beneficiarios.

e) Fiscalizar a execucdo contratual.

Paragrafo Primeiro: Em hipétese alguma o CONTRATADO ou a CONTRATANTE podera
submeter aos assistidos, e ou terceiros que estd sendo atendido, qualquer assunto referente a
pagamentos de servicos prestados que estejam sendo objeto de discusséo entre as partes.

DAS FUNCOES NO EXERCICIO DA PROFISSAO ENTRE COLABORADORES DA
COOPERMAX E A ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL

Clausula 42, Das competéncias:

Coordenador técnico e Operacional (CBO 4101-05)

Descricdo sumaria:

Agente administrativo supervisor, Chefe administrativo, Chefe de departamento de pessoal, Chefe
de escritorio, Chefe de expediente - no servico publico, Chefe de se¢éo - no servico publico, Chefe
de secdo de expedicdo, Chefe de secdo de servigcos administrativos, Chefe de secdo de servigos
gerais - exclusive no servico publico, Chefe de servico de limpeza, Chefe de servicos de
coordenag&o de contratos, Chefe de setor - exclusive no servigo publico, Chefe de setor - no servigo

publico, Coordenador administrativo, Encarregado administrativo, Encarregado de escritorio —
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exclusive no servico publico, Encarregado de servico - exclusive no servico publico,
Subencarregado de escritorio, Supervisor administrativo de escritorio, Supervisor administrativo
de pessoal, Supervisor administrativo interno, Supervisor de administracdo, Supervisor de
administracdo e arquivo técnico, Supervisor de secdo de servicos gerais

Requisito: Profissional cooperado autbnomo com formacgéo em nivel superior e com experiéncia

comprovada em coordenacdo de projetos.
Auxiliar Administrativo (CBO 4110-10)

Descri¢cao sumaria:

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas
agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Requisito: Profissional cooperado autdnomo com formacao em nivel superior e com experiéncia

comprovada em projetos sociais.
Instrutor de Futebol (CBO 2241-85)

Descri¢do sumaria:

Desenvolvem, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinam técnicas desportivas
realizam treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; instrugdo acerca dos
principios e regras inerentes a cada um deles; avaliam e supervisionam o preparo fisico dos atletas;
acompanham e supervisionam as praticas desportivas; elaboram informes técnicos e cientificos na
area de atividades fisicas e do desporto.

Requisito: Profissional cooperado autbnomo com formacao em atleta de futebol profissional e/ou

em nivel superior em educacdo fisica com experiéncia comprovada em projetos sociais.



ACAO SOCIAL

MANECA
SOBRAL

DO QUADRO DE HORAS-ESCALA A SEREM EXERCIDAS PELOS PROFISSIONAIS
DA COOPERMAX E A ACAO SOCIAL MANECA SOBRAL

Clausula 52 Componente de Escala de Trabalho por fung&o:

FUNCAO CBO QUADRO DE HORAS NUMERO DE Local de Desenvolvimento
PROFISSIONAIS da entidade
Coordenador de 4101-05 40 HORAS 01 Sede Social Ac¢do Social
Projetos Maneca Sobral
Auxiliar 4110-10 40 HORAS 01 Sede Social Agdo Social
Administrativo Maneca Sobral
Instrutor de Futebol 2241-85 40 HORAS 04 32 Nucleos diversos do
Estado de Sergipe conforme
cronograma de atividades

DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Clausula 62. A CONTRATANTE pagara os valores descritos na tabela abaixo da hora/aula:

FUNQAO QUANTIDADE TOTAL DE MESES VALOR VALOR TOTAL
MENSAL*
Coordenador de Projetos 01 12 R$ 3.400,00 | R$ 40.800,00
Auxiliar Administrativo 01 12 R$ 1.810,97 | R$21.731,68
Instrutor de Futebol 04 12 R$ 2.250,00 | R$ 108.000,00
VALOR TOTAL R$ 170.531,68

Paragrafo Primeiro: O valor Integral do contrato em epigrafe representa R$ 170.531,68 (CENTO
E SESSENTA MIL QUINHENTOS E TRINTA E UM REAIS E SESSENTA E OITO
CENTAVOS).

Paragrafo Segundo: O pagamento serd efetuado em duas parcelas na assinatura do contrato
mediante emissdo de Nota de Servico e certiddes de regularidade juridica e fiscal emitido pela
COOPERATIVA, sendo a sua execucdo realizada no periodo maximo de 12 meses, comprovado
por meio de relatérios e documentos.

Paragrafo Terceiro: O presente contrato ndo implicarem qualquer vinculo empregaticio do
CONTRATADO pelos servicos prestados ao CONTRATANTE, conforme disposto no art. 90 da
Lei n°5.764 de 1971, bem como art. 442, da CLT.

Paragrafo Quarto: Os pagamentos referentes aos servicos efetivamente prestados devem ser
pagos atraves de deposito ou transferéncia para a conta corrente do CONTRATADO.
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Paragrafo Quinto: O pagamento sera realizado conforme as normas de contabilidade e contratos,
mediante apresentacdo de nota fiscal atestada pelo fiscal do presente contrato ou documento de
igual valor fiscal, sendo apenas aceito documento com CNPJ qualificado no presente contrato,

sendo ainda que para efeito de pagamento deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

Certiddo de Regularidade - Fazenda Federal

Certiddo de Regularidade - Fazenda Estadual

Certidd@o de Regularidade - Fazenda Municipal

Certiddo de Regularidade — FGTS

Certiddo de Regularidade - Relativa a débitos Trabalhistas (CNDT)

Certidao Negativa da Justica Estadual sobre Faléncia,Concordada, Recuperagao Judicial e Extra Judicial

Certidao Negativa da Justica Estadual sobre Execucéo Fiscal

Certidao Negativa da Justica Estadual sobre Execucéo Patrimonial

Paragrafo Sexto: Apds o pagamento/liquidacdo, a contratada devera emitir Recibo de quitacao
correspondente.

Paragrafo Sétimo: Os valores praticados estdo em conformidade com informacdes do registro de
preco praticado em Abril/2025 em conformidade com informacdes do CAGED-MTE

DOS HONORARIOS

Paragrafo Unico: Em caso de cobranca judicial, devem ser acrescidas custas processuais e 20%
de honorarios advocaticios a parte que descumpriu o objeto do contrato.

DOS MOTIVOS JUSTOS PARA A RESCISAO

Clausula 72 Sdo motivos justos para a rescisdo deste instrumento, pelo CONTRATANTE e
CONTRATADO, os seguintes atos:

a) Nao cumprimento, pelo CONTRATADO, das obrigagdes estabelecidas neste contrato;

b) A realizagdo de atos, pelo CONTRATADO, que diminuam o crédito comercial do
CONTRATANTE frente a terceiros;

c) Decorrente de casos fortuito ou forca maior;
d) O ndo pagamento dos valores devidos a prestacao de servicos;

e) O nao cumprimento, pelo CONTRATANTE, das obrigacdes estabelecidas neste contrato;
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f)a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, ceder para terceiros o presente
Contrato, no todo ou em parte.

DA RESCISAO DO CONTRATO

Clausula 82. Caso haja interesse na rescisdo do contrato, a parte interessada notificara a outra, por
escrito, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

DO PRAZO

Clausula 092, O presente instrumento possui prazo de 12 (doze) meses a contar a partir da data de
Sua assinatura.

CONDICOES GERAIS

Clausula 102 Fica compactuado a total inexisténcia de vinculo trabalhista entre as partes
contratantes, excluindo as obrigacGes previdenciarias e 0s encargos sociais, ndao havendo
entre CONTRATADO e CONTRATANTE qualquer tipo de relacéo de subordinagéo.

Clausula 112, E livre ao CONTRATADO ter seus proprios clientes, fora do &mbito deste contrato.

Clausula 122. As partes se comprometem e se obrigam a envidar seus melhores esfor¢os no sentido
de resolver amigavelmente quaisquer questfes, pendéncias, controvérsias havidas em decorréncia
do presente instrumento, prevalecendo para todos os fins e efeitos de direito as reais intencdes das
partes.

Clausula 132, Fica pactuado entre as partes a permissao de uso da logomarca e 0 nome da empresa

~nos meios audiovisuais, digitais e impressos, para divulgacdo, sendo imediatamente vedado apos a

rescisdo do mesmo.

Clausula 142 Todos os entendimentos sobre o andamento, modificacdes ou alteracGes das
especificacOes originais dos servicos, objeto deste contrato, deverdo ser feitos mediante troca de
correspondéncia, seja digital ou impressa, as quais passardo a fazer parte integrante e complementar
do presente instrumento, sendo de nenhum efeito as combinagdes verbais. Em caso de divergéncia
entre este contrato e os documentos anexados, 0 mais recentes prevalecerdo sobre os mais antigos,
desde que devidamente assinados pelas partes contratantes.
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Paragrafo Unico: O CONTRATADO e o CONTRATANTE declaram-se

clausulas e disposicdes presentes neste instrumento de contrato, e neste fica anexado a este pela
parte CONTRATADA os seguintes documentos:

Cdpia do CNPJ

Comprovante de endereco

Ata de Fundacéo

Estatuto social Vigente

Ata de elei¢do de atual Diretoria

| O B~ W N -

Copia do documento do representante Legal

DO FORO

Fica convencionado e eleito o foro da Comarca de Itaporanga D’ Ajuda/SE para dirimir eventuais
conflitos oriundos deste termo de compromisso.

Por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento, em duas vias de igual teor,
juntamente com assinatura de fiscal de contrato indicado pela contratante e 02 (duas) testemunhas.

Itaporanga D’Ajuda - SE, 01 de Abril de 2025

1l TSde M I _— @M[@Pﬂ

Vidal Barreto da Silva Abreu Hlﬁgﬂ de Carvalho Pimentel
CONTRATANTE CONTRATADO

Fiscal do Contrato
CPF:

Testemunha
1:
CPF:

Testemunha
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78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R BD JARDIM ROSA ELZE 131 QUADRAZ38 LOTE 1460

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.100-000 ROSA ELZE SAO CRISTOVAO SE
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

HUPIMENTEL80@GMAIL.COM (79) 9965-8611
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE

Aprovada na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 21 de outubro de 2019.

CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAQO

E PRAZO DE DURACAO

&

Art. 1° - A sociedade com denominagio de “COOPERATIVA DE TRABALHO
MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE”, constituida no dia 21 de outubro de 2019, é uma sociedade
de natureza civil e de responsabilidade limitada, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, nos termos do Codigo Civil Brasileiro, de neutralidade politica e ndo discriminagio
religiosa, social e racial. Com autonomia econdémica e administrativa, regida pelo principio do
cooperativismo, nos termos da legislacdo em vigor, rege-se pela Lei no 5.764, de 16 de dezembro de
1971, pelas diretrizes da autogestio e por este Estatuto Social, tendo:

|
L

Av. Mério Jorge Menezes Vieira, 2020 — loja 2, Atalaia. CEP 49035-660, Atalaia— Aracaju/SE.

@ b) a “COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE” atendera também
sob o nome de fantasia COOPERMAX, denominagdo esta que sera utilizada doravante neste
Instrumento de Estatuto Social;

c) a drea de agdio da COOPERMAX, para fins de admiss@io de cooperantes, abrange aos municipios do
Pais, podendo abrir/criar filiais em qualquer unidade da Federagio;

d) O prazo de duragdo € indeterminado podendo, todavia, desde que deixe a COOPERMAX, de
%J atender o objeto, para que foi criado, ser extinta a qualquer tempo, por deliberagio de maioria de dois
ter¢os (2/3) de seus membros com situagd@o regular, em Assembleia Geral Extraordindria, convocada
exclusivamente para este fim.

a) sede, administragio e foro juridico na cidade de Aracaju, no Estado de Sergipe, com enderego %
¥

~"&) o ano social compreendido no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS SOCIAIS
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DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° - A Cooperaliva terd por objetivo social as atividades: Agéncia de Trabalho Temporirio;
Agenciamento. de Profissionais para Atividades Esportivas, Culturais e Artisticas: Selegio ¢
Agenciamento de Mao de Obra. O objetive principal ¢ proporcionar, através da mutualidade,
prestagio de servigos de mio-de-obra especializada de nivel médio, técnico e superior, além de

prestar servigos e realizar outras atividades inerentes a sua condigio de Cooperativa de Trabalho.

Poderé praticar as atividades de prestagio de servigos de mio-de-obra especializada de técnico de
enfermagem, técnico em radiologia, cabelereiro, manicure, pedicure, técnico de mamutencio @
cletronica, servigos gerais, atendente, recepcionista, limpador de piscina, jardineiro, seguranca,
atendente de C'all Center, vendedor, vigilante, instrumentador, porieiro, auxiliar de veterinario,
auxiliar de odontologia, gargom, atendente de farmacia, cuidador de idosos, babd, acompanhante,
Cs‘_) arcira, balconista, atendente de caixa, caseiro, cozinheiro, domeéstica, frentista, pizzaiolo,
ag:sm, manobrista, técnico de rede, técnico em refrigeracdo, manutencdo de edificagdes,

X Técnicos em operagio e monitoracdo de computadores, Téenicos em programagio, alimentadores de
3 linhas de produgdio, mestre de obras, pedreiro, encanador, eletricista, pintor, cabo de turma,

mecinico, moto boy, motorista, repositor C\Users\SS?99\Deskt0p\|m920200622 17093385.png
zelador, além de profissionais de nivel

Estrangeira, professor de ensino médio e fundamental, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Educador Fisico,
Assistente Social, Nutricionista, Psicologo, Administragio, Fonoaudidlogo, Bidlogo, Biomédico,
Tecndlogo em Sancamento, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Farmacgutico, Psiquiatra,
Médico Clinico Geral, Engenheira Civil, Engenheiro Quimico, Engenheiro Elétrico, em &mbito
domiciliar, hospitalar e empresarial a seus contratantes, objetivando, com base na colaboragio
reciproca a que se obrigam seus cooperados, todos autdnomos ou profissionais liberais.

DOS OBJETOS GERAIS

C{r)\’ PARAGRAFO PRIMEIRO — A Cooperativa propugnard pela educaciio de seu quadro social, visando
N o fomento do cooperativismo, atendendo, dentre outros, aos principios da ajuda mitua, da economia

sistemdtica e da ética. @

/ PARAGRAFO SEGUNDO - A Cooperativa atuard sem discriminagdo politica, racial, de sexo,
religiosa ou social e ndo visara lucro no desenvolvimento de suas atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO — A responsabilidade da Cooperativa ¢ distinta aos seus membros, ndo
respondendo estes, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagoes por ela contraidas.

PARAGRAFO QUARTO - Nos confraios, convénios e proiocolos celebrados, a cooperativa
_ representara os associados coletivamente. agindo como sua mandataria, e dard quitag@o em nome do
quadro associativo.

!

\ PARAGRAFO QUINTO — a relagio do associado com a COOPERATIVA se dard, unicamente, pelo
Ato Cooperativo, principal, auxiliar e acessorio, ndo havendo com a Cooperativa, em fungiio desta
relagio, qualquer tipe de vinculo empregaticio, conforme previsto no Art. 90 da lei Federal N°.
5.764/71 e por consequéncia, lambém pdo haverd, em nenhuma hipotese, a possibilidade dessa
vinculaghio se estender aos Contratantes de Servigos da Cooperativa, conforme Art. 442, parfigrafo iinico
da CLT.
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Art. 37 - A Cooperativa podera organizar o seu quadro social em grupos. categorias ou atividades
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setorials, regionais. visando promover a plena integracio dos associados a vida societaria,

PARAGRAFO UNICO - Os grupos de que trata este artigo sio. funcional e hierarquicamente. orgaos

assessores da administragao da Cooperativa. sem poderes executivos ou de deliberagio.

Art. 4% - Para a consecugdo de scus objetivos. de acordo com os recursos disponiveis e prévia

programagdo. promovendo o acesso do socio cooperado ao mercado pela integragio de suas

competencias. a cooperativa podera:

a)
b)

<)

d)

[
e
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k)

contratar servicos para seus associados. nas melhores condigoes e pregos:

comprar em comum  maquinas. equipamentos. utensilios ¢ outros bens necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa ¢ de seus associados:

firmar. em nome de seus cooperados. contratos e conveénios para a execugio de servicos ligados
a seu objeto social. com pessoas fisicas e juridicas. de direito publico e privado:

difundir entre os seus socios. as posturas. principios cooperativistas. as obrigagdes. deveres e
responsabilidades para com a sociedade:

proporcionar via convénios com sindicatos. universidades. cooperativas, prefeituras e outros

orgaos. beneficios de interesse coletivo dos associados:

fornecer assisténcia aos seus associados para melhorar desempenho de suas atividades:

promover o aprimoramento téenico-profissional de seus associados e familiares. tendo sempre
em vista a educagdo cooperativista:

estimular e participar de campanhas de expansao do cooperativismo e de melhoria na prestagio
de servigos:

manter cadastro atualizado de seus associados. visando controlar a idoneidade e a integridade
dos mesmos:

exigir de seus associados e de seus contratados urbanidade no trato com a populagio usuaria dos
Seus Servigos:

manter 0s seus associados em unido. compreensio e colaboragio reciproca:

promover o bem-estar, a pl‘(‘llCQﬁ(} ¢ inlegraqﬁu dos seus associados na Ck'!ﬂ])tfl'ati\'i'll

PARAGRAFO PRIMEIRO — Entende-se¢ como prestagiio de servigos pela COOPERATIVA a seus

associados: a sua atuagdo no mercado. o oferecimento de infraestrutura. a aquisigdo de tecnologia. o

investimento em marketing. a administragdo dos contratos. a negociagdo com clientes. prestagio de

B (DU
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" proposta. projeto ou contrato de prestagao de servigo. fornecendo a essas equipes. com 0s recursos
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servicos em concordancia com o seu objeto social. educagdo associativa, o treinamento para
requalificagdo e atualiza¢ao profissional ¢ a assessoria para a prestagio de servigos remunerados para
os quais sdo qualificados.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Cooperativa poderd promover. em juizo ou fora dele. a defesa dos
interesses juridicos ¢ econdmicos. individuais ou coletivos. ¢ interesses difusos de seus associados.
desde que relativos a consecugao do objeto deste estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Cooperativa. tendo em vista a consecugio de seus objetivos. podera
participar de outras sociedades comerciais. com personalidades juridicas afins.

PARAGRATFO QUARTO — Para a consecugio dos objetivos enumerados neste artigo a Cooperativa
pode firmar contratos. acordos. ajustes e convénios com empresas ¢ entidades pablicas ¢/ou privadas,

nacionais ¢ internacionais. € orientar a formagao de equipes de associados a que se atribui cada

que puder dispor. os meios indispensaveis para que isso possa ser concretizado.

PARAGRAFO UNICO — A Cooperativa. por qualquer de seus orgdos sociais. desde ja aqui
autorizados. tomara prontamente as medidas cabivets. inclusive no ambito judicial. para promover a

responsabilizagdo dos administradores que. por culpa ou dolo. causarem prejuizo ao quadro social.

@ (TR

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS:
CONDICOES DE ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES,

RESPONSABILIDADES E FORMAS DE DESLIGAMENTO

D

L) y m % . o L . . -
Art. 5 — Podera ingressar na Cooperativa. salvo se houver impossibilidade téenica de prestagio de
servicos. qualquer pessoa fisica que esteja desenvolvendo suas atividades na area de agio da
Cooperativa. desde que concorde plenamente com o que dispde este Estatuto e ndo pratique outras

atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses ¢ objetivos da sociedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Para associar-se na COOPERMAX. o interessado preenchera a Ficha
de Cadastro. com a sua assinatura ¢ de mais duas testemunhas. bem como a declaragio de que optou

livremente por associar-se.

§ 19 - Na proposta de admissao, devera ser anexada:
a) ficha de cadastro
by prova de inscrigio como contribuinte individual na Prevideéncia Social:

¢) apresentagiio do carné para o recolhimento das contribuiges junto ao INSS:

§ 2° - A representagio de pessoa juridica. junto @ cooperativa se fard por meio de pessoa(s) natural
(is) especialmente designada (s). mediante instrumento especifico que. nos caso em que houver mais

de um representante. identificara os poderes de cada um.



Juntamente com o Presidente. o que complementara a sua admissao na Cooperativa.
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§ 3% - Todos os pretensos cooperantes ficam sabedor que entre eles e a COOPERMAX nio existe
nenhum vinculo empregaticio. para quaisquer que seja os fins de direito,

PARAGRAFO SEGUNDO — O quadro de cooperantes da COOPERMAX conforme aprovagao da
Assembleia de constituigao ¢ composto por:

a) Cooperantes Fundadores — Sao pessoa fisica ou ndo. que estavam presentes a reuniao convocada
para a criagdo da institui¢do e que assinaram a respectiva Ata de Constitui¢ao.

b) Cooperantes Mantenedores - Sdo pessoa fisica ou ndo. que estavam presentes ou ndo na reuniao
de criagao da institui¢ao e que se dediquem a atividade objeto da COOPERMAX. sem prejudicar

e ou colidir com os interesses e objetivos da mesma.
§ 17- O Conselho de Administragao podera rejeitar a proposta de admissio de associados se entender
contrario aos interesses da sociedade.

§ 2 - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administragao. o candidato subscrevera quotas-partes
do capital. nos termos e nas condigoes deste Estatuto. e assinara o Livro ou Ficha de Matricula.

(§ 3%) Ao associado desligado do quadro social poderd ser negada a readmissao durante dois anos a
contar do desligamento.

PARAGRAFO TERCEIRO -~ Cumprido o que dispde o Art, 5% o cooperado adquire todos os direitos
relativo ao associado ¢ assume todos os deveres decorrentes da lei. deste Estatuto e das deliberagdes
tomadas pelo Conselho de Administragdo da COOPERMAX.

PARAGRAFO UNICO — O nimero de associados. salvo impossibilidade téenica de atendimento. ¢é %

ilimitado quanto ao maximo. nao podendo ser inferior a 09 (nove).

§ UNICO: A representagao da pessoa juridica. perante a COOPERMAX. se¢ fard por meio de
pessoa(s) natural (is) especialmente designada (s). mediante instrumento especifico que. nos caso em

que houver mais de um representante. identificara os poderes de cada um,
0 = ST :
Art. 67 - Sao direitos dos associados:

a) tomar parte nas Assembleias Gerais. discutir e votar assuntos que nelas sejam tratados, ressalvadas

as vedagoes legais e estatutarias:
b) votar e ser votado para cargos eletivos na Cooperativa:

¢) valer-se das operagdes e servigos oferecidos pela Cooperativa:



J) obter informagdes sobre as atividades da Cooperativa. consultando na sede desta os livros, o
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d) gozar dos beneficios previstos em leis. neste Estatuto e em normas internas da Cooperativa:

e) examinar e ou pedir informagoes atinentes a documentagao das Assembleias Gerais. prévia ou
posteriormente a sua realizagio:

f) ter flexibilidade de carga horaria ¢ nos hordria de realizagao da prestagio de servigos. desde que
discutido com 0 CONTRATANTEL ¢ informado com 48h de antecedéncia:

g) propor ao Conselho de Administragao a adogao de providéncias de interesse da Cooperativa. em
decorréncia de eventual irregularidade verificada na administragio da Sociedade ou de infragio
normativo-estatutaria cometida por associado;

h) demitir-se da Cooperativa quando lhe convir. desde que por meio de comunicado oficial. com 30

T

(trinta) dias de antecedéncia. Havendo descumprimento de ral normativa o cooperado pode pagar
uma multa de 02 (dois) salarios minimos.

1) ser comunicado pela cooperativa. da existéncia de trabalho a ser executado. de acordo com suas
habilidade e competéncias profissionais:

L B

Balango Geral ¢ demais demonstragdes contabeis. que devem estar a sua disposi¢do. a partir da data
de publicacio do Edital de Convocagiao da assembleia Ordinaria.

4] — -
Art. 7 - sao deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir fielnente a legislagdo propria. as disposi¢oes deste Estatuto e do
Regimento Interno. bem como as deliberag¢oes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao:

b) Satistazer pontualmente seus compromissos com a COOPERMAX e com os clientes dentre os

quais o de participar ativamente da sua vida societaria ¢ empresarial:
) Levar ao conhecimento do Conselho de Administragao ¢/ou Conselho Fiscal a existéncia de

qualquer irregularidade que atente contra a Lei. o Estatuto ¢ o Regimento Interno:

d) Nao exercer. dentro da Cooperativa. atividade que implique em diseriminagao de qualquer ordem,
manter a neutralidade politica e ter sempre em vista que a cooperagio ¢ obra de interesse comum. ao
qual ndo se devera sobrepor interesse individual isolado,

¢) Comunicar a cooperativa. previamente ¢ por escrito a interrupgao temporaria das suas atividades,
indicando o motivo. caso contrario podera ser eliminado ou excluido no quadro social nos termos
deste estatuto.

f) Nao concorrer com a cooperativa em atividades ligadas ao seu objetivo. ou seja. ndo procurar 0s
clientes da Cooperativa. com a finalidade de com eles estabelecer individualmente um Contrato de

Presta¢ao de Servigos. sob o risco de ser processado judicialmente.
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i) prestar anualmente comprovagao de regularidade de registro nos respectivos Conselhos de classe:
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¢) Pagar Taxa de Administragdo necessaria a sobrevivéncia da COOPERATIVA e funcionamento
das areas as quais estejam vinculados. conforme preve os Artigos 3°. 80 e 81 da Lei no 5.764/71.
Sendo fixado o valor de R$ 10.00 reais para os cooperados de nivel téenico e RS 20.00 reais para

aqueles de nivel superior.

h) subscrever e realizar as quotas-partes de capital nos termos deste Estatuto e contribuir com as

taxas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos:

i) prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre 0s servigos prestados em

nome desta. bem como. os relacionados com as atividades que lhe facultaram associar-se:

k) Conforme descrito neste estatuto, a COOPERMAX ¢é responsavel integralmente pelo pagamento
relativo ao INSS., sendo este descrito mensalmente no Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) do
cooperado.

) seguir rigidamente as normas téenicas de atendimento ao cliente vineulada nesse estatuto. as quais

se baseiam em:

a) Utilizar cracha de identificagao:
b) Utilizar roupas adequadas as atividades que serao exercidas:

¢) ldentificar-se a cada primeiro contato com o cliente:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A eliminagio do cooperado. que sera realizada em virtude de infragao
de Lei ou deste Estatuto. sera feito por decisao do Conselho de Administragdo. depois de duas
adverténcias por escrito ao infrator. devendo os motivos que a determinaram constar do termo lavrado
no Livro ou Ficha de Matricula ¢ assinado pelo Diretor Presidente.

VL @

§ 1" - O Conselho de Administragao poderd eliminar o cooperado que:
a) Mantiver qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais da Cooperativa:

b) Deixar de cumprir as obrigagdes por ele contratadas com COOPERMAX:

-

¢) Deixar de realizar as operagoes que constituem seu objeto social:

d) Aquele cooperante que depois de notificado. voltar a infringir disposigdes de lei. deste Estatuto.
do Regimento Interno ¢ das Resolugdes ¢ Deliberagoes regularmente  tomadas  pela
COOPERMAX.

¢) Cause danos morais e financeiros a Cooperativa. ou desrespeite colegas de trabalho e/ou clientes.

f) Divulgar informagoes relevantes. sigilosas ou inveridicas sobre a sociedade que possam

prejudica-la nas suas atividades e negocios sociais:
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g) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagoes

por ele contraidas:

§ 2° - O Conselho de Administragao terd o prazo de 30 (trinta) dias para comunicar ao interessado o
seu desligamento.

§ 3 - Do desligamento cabe recurso pelo cooperado. com efeito suspensivo até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 87 - Os associados responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes que subscreverem e pelo valor dos prejuizos
verificados nas operagdes sociais. proporcionalmente a sua participaglo nessas operagoes. perdurando
a responsabilidade mesmo nos casos de demissio. eliminagio ou exclusdo, até a data em que forem
aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que s¢ deu o desligamento, sem prejuizo
da responsabilidade. perante a Cooperativa. prevista nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A responsabilidade dos associados. na forma da legislagao aplicavel,
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa. salvo nas hipoteses dos

pardgrafos segundo e terceiro seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados respondem solidariamente. até o limite do valor das
quotas-partes que subscreverem. pelas obrigagdes contraidas pela Cooperativa.

PARAGRAFO TERCEIRO - O associado que der causa a insuficiéncia de liquidez no Servigo de
Compensagio de Cheques e outros papéis responderd com seu proprio patrimonio pelo ressarcimento
da respectiva quantia.

Art. 9° - O desvinculo de associado ocorre a seu pedido. em requerimento formal dirigido ao

ediatamente seguinte. O desligamento completar-se-a com a respectiva averbagao. no Livro ou
Ficha de Matricula. de termo firmado pelo presidente da Cooperativa,

PARAGRAFO UNICO — o associado de livre ¢ espontanea vontade que requerer. por escrito. seu
pedido de afastamento da cooperativa. sendo que este ndo podera ser negado pela administragio. pode
ser atendido desde que o associado esteja em dia com as suas obrigagdes. por outro lado. aqueles que
requererem no periodo menor que 24 (vinte e quatro) meses abdicam-se do direito de suas cotas

partes.

Art. 10 - A eliminacio de associado. de competéncia do Conselho de Administragdo da Cooperativa.
que podera. a seu juizo. aplicar adverténcia previa ao interessado. dar-se-a em virtude de infragao
legal ou a este Estatuto (especialmente em relagio aos deveres de que trata o artigo 7). ou ainda pela
pratica de ato contrario ao espirito cooperativista. mediante termo motivado no Livro ou Ficha de

Matricula, firmado pelo presidente.

presidente da Cooperativa. que a comunicard ao Conselho de Administragdo na  reunido_
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PARAGRAFO UNICO — O presidente comunicara a eliminagido ao associado dentro de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia. pelo meio apropriado. justificando a medida. do que caberd. no mesmo prazo.

contado do conhecimento da notificagio. recurso com efeito suspensivo a primeira Assembleia Geral.

Art. Tl - A exclusao de associado ocorre em face de sua morte. da perda de sua capacidade civil. se
esta ndo for suprida. por deixar de atender. segundo juizo do Conselho de Administracio. aos
requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa. ou ainda pela dissolugao da pessoa
Juridica. mediante termo no Livro ou Ficha de Matricula. firmado pelo presidente,

CAPITULO IV Z([/

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 - A Assembleia Geral dos associados ¢ o drgio supremo da Cooperativa e, dentro dos limites
da lei e deste Estatuto, tomard toda e qualquer decisio de interesse da Sociedade. sendo que as
deliberagdes vinculam a todos. ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14 - As Assembleias Gerais Ordinaria ¢/ou Extraordinaria. serdo normalmente convocadas pelo
presidente da Cooperativa, mediante edital. com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. em primeira @ﬁ

convocagio.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocagio podera também ser feita pelo Conselho de Administragio
ou pelo Conselho Fiscal. se ocorrerem motivos graves ou urgentes. ou. apos solicitagao nao atendida

no prazo de 5 (cinco) dias. por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral seri habitualmente convocada e dirigida pelo
Diretor Presidente. apos deliberagio do Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos editais. que deverao ser afixados em  locais visiveis das
dependéncias mais comumente frequentadas pelos associados. a eles remetidos através de circulares.
website da cooperativa ou via e-mail editado ou nio no municipio da sede da cooperativa, constara no
minimo:

a) a denomina¢do da Cooperativa. seguida da expressio Convocagao de Assembleia Geral Ordinaria
¢/ou Extraordinaria. conforme o caso:

b) o dia e a hora da reunido. em cada convocagio. assim como o endereco do local de sua realizagio.
que. salvo motivo justificado. sera o da sede social:

¢)a sequencia ordinal das convocacgoes:



cooperados em condigdes de votar nos respectivos conclaves.
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d) a ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagoes e. em caso de reforma do estatuto. a
indicagao precisa da matéria;

¢) 0 numero de associados existentes em condigies de votar na data de sua expedigdo. para efeito de
caleulo do quorum de instalagio:

1) data e nome. cargo e assinatura do responsavel pela convocagio.
PARAGRAFO QUARTO - As Assembleias Gerais poderao realizar-se em segunda ou terceira

convocagoes. no mesmo dia da primeira. com intervalo minimo de 1 (uma) hora. desde que assim
conste expressamente do edital.

B\

Art. 15 - O quorum de instalagao. apurado pelas assinaturas no Livro de Presengas. € o seguinte:
a) 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados. em condigio de votar em primeira convocagios
b) metade mais um do namero de associados. com direito a voto em segunda convocagio:

¢) 10 (dez) ou mais associados em condicoes de votar nos respectivos conclaves. em terceira e ultima
convocagao.

PARAGRAFO UNICO - Nio podera votar nas Assembleias o associado que:

a)tenha sido admitido apos a sua convocagdo ou esteja na infringéncia de qualquer disposicio deste
Estatuto ou da lei. cabendo ao Conselho de Administragio afixar na sede da Cooperativa.
simultaneamente a publicacdo do edital. firmada pelo presidente. relagio contendo os nomes dos

Vg ©

Art. 16 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdao dirigidos pelo presidente, auxiliado pelo vice-
presidente, ¢ pelo secretdrio que lavrara a ata da reunido. sendo por aqueles convidados a participar da
Mesa os ocupantes de cargos sociais presentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na auséncia do presidente. assumira a condugao dos trabalhos o vice-

X

presidente, auxiliado. na secretaria dos trabalhos e na lavratura da ata. pelo secretario ou. na sua
auséncia. por associado que convidar.

'ARAGRAFO SEGUNDO - Quando a Assembleia Geral nio tiver sido convocada pelo presidente.
os trabalhos serao dirigidos e secretariado por quem a convocou ou por associados escolhidos “Ad
hoe™ na ocasiao. pelo plenario. compondo a Mesa os principais interessados na convocagio. de acordo
com artigo 14, paragrafo primeiro.

Art. 17 - Os ocupantes de cargos eletivos, bem como quaisquer outros associados ndo poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente. entre os quais os da
prestacao de contas. da fixagao de honorarios ¢ cedulas de presenga. mas nao ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.
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Art. 18 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o balanco e as contas do exercicio. o
presidente da cooperativa, logo apos a leitura do relatdrio do conselho de administragdo. das pegas
contabeis emitidas pelas auditorias interna e/ou externa ¢ do parecer do Conselho Fiscal. solicitara ao
plenario que indique um associado para presidir a reuniao “Ad hoc™ durante os debates ¢ a votagio da
materia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Transmitida a dire¢ao dos trabalhos, o presidente e os demais ocupantes
de cargos sociais deixario a Mesa. permanecendo no recinto. a disposicdo da Assembleia, para os

esclarecimentos que Ihes forem solicitados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presidente indicado comunicara ao secretario da Assembleia o teor
das deliberagdes tomadas durante o exercicio da presidéncia, para o registro em ata.

Art. 19 - As deliberagoes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples. exceto quanto J
as matérias de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria. para cuja validade se

requer os votos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisoes. relativamente a cargos sociais. sobre elei¢oes. destituigoes
€ recursos interpostos serdo tomadas em votagdo secreta. Em relagdo as demais matérias a votagao
sera simbalica. salvo deliberagdo em contrario da Assembleia.

a) No caso. de apenas uma chapa ter seu registro protocolado na cooperativa. a critério da

assembleia. podera sua votagdo ser a votagio por aclamacao:

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberagdes e demais ocorréncias substanciais nas Assembleias
constardo de atas. lavradas no Livro proprio. aprovadas ¢ assinadas pelo presidente e pelo secretario

dos trabalhos. bem como por uma comissao de 3 (¢inco) associados indicados pelo plenario. ¢ por

quantos mais desejarem faze-lo.

W Art. 20 - A Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solugdo dos assunto

liberar. ;

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 21 - A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre os seguintes assuntos. obrigatoriamente
mencionados na Ordem do Dia:

a) prestagao de contas dos orgdos de administragiao. acompanhada do parecer do Conselho Fiscal.
compreendendo:

- relatorio de gestao:

- balangos dos dois semestres do correspondente exercicio:
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- demonstrativo das sobras ou perdas.
b) destinagao das sobras ou rateio das perdas:
¢)eleigao dos componentes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal:

d) fixa¢io do valor dos honorarios e gratificagdes para o presidente e/ou vice-presidente e/ou
g ¢ |

secretario bem como das cédulas de presenga dos membros dos Conselhos:

¢) quaisquer assuntos de interesse social. devidamente mencionados no edital convocatorio, excluidos
os de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 22 - A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse social, desde que mencionado no edital de convocagao.

PARAGRAFO UNICO - E de sua competéncia exclusiva deliberar sobre as seguintes matérias:

a) reforma do Estatuto Social:

b) fusao. incorporagao ou desmembramento:

¢) mudanga do objetivo da Sociedade:

d) dissolugdo voluntaria da Sociedade e nomeagao de liquidante(s):

¢) contas do liquidante.

Art. 23 - Prescreve em 04 (quatro) anos. ou de acordo com a legislagao em vigor. a aciio para anular

as deliberacoes da assembleia geral viciadas de erro. dolo. fraude ou simulagio. ou tomadas com
Vi

G¢do de lei ou do Estatuto. contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido

‘ealizada;
CAPITULO VI

DAS ELEICOLES

Art, 24 - As chapas para os cargos de Conselho Administrativo (presidente. vice-presidente.
tesoureiro, secretario. | (um) suplente e conselheiros efetivos e suplentes deverdo ser completas):

Art. 25 - As chapas deverdo ser protocoladas na sede da cooperativa no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis da data prevista para a assembleia geral de elei¢io. no horario compreendendo entre as nove e as

dezessete horas. por solicitagdo de. no minimo 05(cinco) associados com direito a voto:
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Art. 26 - Juntamente com a solicitagao de protocolo da chapa. cumpre aos solicitantes fazer a entrega
dos seguintes documentos, cuja veracidade devera ser aferida pelo presidente. vice-presidente e/ou

secretario da cooperativa, pelos meios ao seu alcance:

a) Certidao negativa do cartorio de protesto. certiddo negativa relativa matéria civel e criminal dos
cartorios das Comarcas em que tenham residido nos ultimes cinco anos:

b) Comprovante emitido pelo SERASA. ou entidade habilitada. dando conta de que os candidatos

ndo figuram no cadastro de emitentes de cheques sem fundos:

¢) Declaragdo com afirmagao individual dos candidatos comprometendo-se em caso de eleitos,

assumirem e exercerem os respectivos mandatos.

Art. 27 - Apos recebida a solicitagio de protocolo da chapa. devidamente acompanhada dos )

3]

documentos de que trata o artigo anterior. o presidente. vice-presidente e/ou secretario. examinari
preliminarmente o cumprimento dos requisitos legais, estatutarios e regulamentares, e. no prazo de 24
(vinte e quatro) horas subsequentes. alixara a nominata em lugar visivel e de facil acesso aos

interessados:
Art. 28 - Em caso de desisténcia de pretendente. ou verificar-se o seu eventual impedimento. este
podera ser substituido por outro associado habilitado. no prazo de até um dia antes da data prevista

para a assembleia.

Art. 29 - Nao havendo inscrigao de chapa para o conselho de administragdo e conselho fiscal. a

assembleia geral em sua soberania decidira a forma de conduzir o processo eleitoral.
Art. 30 - Para coordenar o processo eleitoral e sua escrutina¢do do resultado. sera nomeada pela

assembleia geral uma comissao Eleitoral de 03 (trés) associados Ad hoc com direito a voto. nao
idatos. cujos nomes deverio estar transcritos na referida Ata.

Art. 31 - As deliberagoes nas assembleias gerais sdo tomadas por maioria de votos dos cooperados

presentes com direito de votar de acordo com artieo 19, tendo cada cooperado direito a 01 (um) so

voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

Art. 32 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei e os inabilitados pelo Banco Central do
Brasil. enquanto ndao cumprida a penalidade. os condenados a pena que vede. ainda que

temporariamente. © acesso a cargos publicos. ou por crime falimentar, de prevarica¢do, peita,
suborno. concussao., peculato ou contra a economia popular. a ¢ publica ou a propriedade.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRACAO: DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 33 - O CONSELHO DE ADMINISTRACAO ¢ o Orgao superior na hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia a decisao sobre assunto de ordem ccondmica ou social. de interesse da
Cooperativa ou de seus cooperantes. nos 1ermos da Lei. deste Estatnto e de recomendagdes da
Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragao.
composto de um presidente. um vice-presidente. tesoureiro. um secretario € um membro suplente.

todos associados eleitos em Assembleia Geral.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mandato sera de 4 (quatro) anos. com renoy acao de no minimo 1/3
(um tergo) dos integrantes ao final de cada periodo. podendo o regimento interno fixar regras

especificas sobre o processo eleitoral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ou impedimentos por prazo inferior a 90 (noventa) dias. o
presidente sera substituido pelo vice-presidente: o vice-presidente pelo secretario, este por um
conselheiro designado pelo proprio Colegiado. e os demais pelos respectivos suplentes. Verificando-
se a um s6 tempo as faltas do presidente, do vice-presidente ¢ do secretario. o Conselho indicara

substitutos, dentre seus membros.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo vacincia dos cargos de presidente e/ou. a um so tempo. de
vice-presidente e secretario. ou ainda de mais da metade dos cargos do Conselho, devera, no prazo de
30 (trinta) dias. ser convocada a Assembleia Geral para o preenchimento das vagas. cujos eleitos
cumprirdo apenas o tempo remanescente dos mandatos dos sucedidos. Até a posse dos sucessores, as

VN & B

auséncias serdo supridas na forma do paragrafo anterior.

PARAGRAFO QUINTO - Sera dispensado o preenchimento dos cargos de presidente e¢/ou vice-
presidente ¢ secretdrio se a vacincia ocorrer no (ltimo semestre do mandato. procedendo-se, quanto as

substituigdes. também na forma do paragrato segundo.

RAGRAFO SEXTA - Constituem. entre outras, hipoteses de vacancia do cargo eletivo:

1) a morte:

b) a rentncia:

¢) a perda da qualidade de associado:

d) a falta. sem justifica¢do prévia. a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas. no curso
de cada ano de mandato:

¢) a destituigcao:

f) as faltas injustificadas ou impedimentos. ambos superiores a 90 (noventa) dias:

g) tornar-se o detentor do cargo. inelegivel. ou nao mais reunir as condicdes basicas para 0 exercicio

de cargo eletivo, na forma da regulamentagao em v igor.

Art. 34 - O Conselho de Administragdo rege-se pelas seguintes normas:
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a) retne-se, ordinariamente. uma vez por mes e. extraordinariamente. sempre que necessario. por
convocagdo do presidente. da maioria do proprio Colegiado, ou. ainda, por solicitagio do Conselho
Fiscal:

b) delibera. validamente. por maioria simples de votos. presente a maioria dos seus componentes,
reservado ao presidente o voto de desempate:

¢) as deliberagdes do Colegiado e as demais ocorréncias substanciais nas reunioes constardo de atas,
lavradas no Livro proprio, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

Art. 35 - Além de outras atribuigdes decorrentes de lei ou deste Estatuto. compete ao Conselho de
Administragdo. atendidas as decisoes da Assembleia Geral:

a) aprovar o(s) regulamento(s) e regimento interno da Cooperativa. que nao poderdo contrariar as
disposi¢oes em Lei e deste estatuto:

%

b} examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e respectivos or¢amentos. acompanhando

mensalmente a sua execugio:

¢) adquirir. alienar ou onerar bens imoveis da Sociedade, na forma estabelecida pela Assembleia
Geral:

d) contratar. se exigidos. ou julgar necessarios. os servigos de auditoria independente:
e) resolver todos os atos de gestio - resguardada a competéncia propria do presidente. vice-presidente

e secretario na forma deste Estatuto, inclusive contrair obrigagoes. transigir. ceder. empenhar ou
renunciar direitos: adquirir, onerar ou alienar bens moveis. podendo, com reserva para si, delegar

La e

quaisquer desses atos ao presidente. que devera exercé-los sempre em conjunto com vice-presidente,

secretario ou executivo contratado com poderes suficientes:

f) autorizar contratagdes de operagies de crédito com instituigoes financeiras. destinadas =30
financiamento das atividades dos associados. sendo o Colegiado. nos atos formais. representado pelo

presidente ou substituto que. em conjunto com outro conselheiro ou executivo contratado ou

L

mandatério. firmara todos os documentos ¢ tomara quaisquer providéncias com vista a coneretizagao
¢ a execuco de tais negocios:

g) deliberar sobre cada proposta de financiamento formulada por qualquer dos membros dos
Conselhos de Administragao e Fiscal. ou por empregado da Cooperativa:

h) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos, verificando no minimo mensalmente o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa ¢ o desenvolvimento das operagoes e atividades em

geral:

i) deliberar sobre o pagamento de juros ao capital na forma da lei. fixando a taxa:
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1) apreciar as justificativas sobre faltas de seus membros:

1) decidir sobre a contratagio ¢ a demissdao de funcionarios que exercam cargo de conflanga,
obedecidos para a admissdo e permanéncia nos cargos 0s requisitos minimos de conhecimento da lei
cooperativista e da técnica bancaria:

m) representar o quadro social perante a Cooperativa,

Art. 36 — Ao presidente, vice -presidente. Tesoureiro e Secretario do Conselho de Administragao,
compete. sem prejuizo de outras atribuigoes decorrentes de lei. deste Estatuto ou de deliberagdes do

Conselho de Administragao: 4_/

a)administrar a Cooperativa em seus servigos, operagdes e demais atividades: "/
0

b) apreciar ¢ submeter ao Conselho de Administragdo propostas de regulamentos. de regimento
interno. de estrutura administrativa e de plano de cargos ¢ salarios:

¢) delegar. sempre representada pelo presidente. em conjunto com o vice-presidente ou secretario.
poderes aos executivos contratados. fixando-lhes atribui¢des. algadas e responsabilidades, inclusive
para assinatura em conjunto de 2 (dois).

Art. 37- Ao presidente cabem as seguintes atribuigdes especificas. dentre outras fixadas em lei. neste
Estatuto ou decorrentes de deliberacoes do Conselho de Administragao:

4a) supervisionar a administragdo geral e as atividades da Cooperativa. inclusive quanto ao
cumprimento das normas aplicaveis, coordenando a agao dos executivos contratados:

b) representar a Cooperativa. ativa ou passivamente. em juizo ou fora dele:
¢) apresentar @ Assembleia Geral os documentos que se fizerem exigir:

d) sempre em conjunto com vice-presidente. ou. ainda. com mandatario regularmente constituido,
sinar todos os documentos derivados da atividade normal de assinatura de cheques. gestao.

Miclusive balangos. balancetes. demonstrativos de sobras e perdas e outras pegas contabeis:

NROR %

e) elaborar proposta(s) de regulamento(s) e regimento internos. para posterior deliberagio do

Conselho de Administragio:
) contratar executivos. dentro ou fora do quadro social:

g) aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.
h) Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:

01 - Relatorio da Gestao:

02 - Balan¢o Geral:
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03 - Balango Social:
04 - Demonstrativo das sobras e perdas apuradas no exercicio juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal,

Art. 38 - Ao vice-presidente. tesoureiro ¢ ao secretario. cabem as seguintes atribuigdes especificas,
dentre outras decorrentes de lei. deste Estatuto. de deliberagoes do Conselho de Administragao:

a) assumir como conselheiros substitutos nos casos e na forma dos paragrafos segundo. quarto e
quinto do artigo 33 deste Estatuto:

b) avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros ¢ dos meios necessarios ao atendimento
das operagoes e servigos:

¢) estimar previamente a rentabilidade das operagoes e servigos. bem como a sua viabilidade:

d) em conjunto com o presidente. por qualquer dos dois. cumprir o disposto no artigo 37. "d". deste
Estatuto;

¢) estabelecer a estrutura operacional da administragio executiva dos negocios. criando cargos e
atribuindo fungoes:

) fixar as normas disciplinares ¢ normas para filiagdao do cooperado:

g) fixar as despesas de administragio em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para a sua
cobertura:

h) o Diretor Presidente ¢ o Tesoureiro sdo responsaveis por deliberar pagamento. quando necessario,
para atividades realizadas por terceiros. como advogado. contador. servigos de reparo da unidade,
materiais de consumo ete. Os valores relativos a esses pagamentos serdo acordados entre a Diretoria
da COOPERMAX e os respectivos prestadores do servigo;

i) a diretoria realizara o pagamento realizado pelo conselheiro fiscal quando este exercer atividades
vinculadas a realiza¢do de eventos e/ou cursos. sendo esse valor estabelecido entre as partes ¢ pago
em moeda corrente nacional.

4) Indicar banco ou bancos nos quais serdo feitos negocios e depositos de numerarios, ¢ fixar limite
maximo que podera ser mantido no caixa da COOPERMAX:

k) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos. verificando mensalmente. no minimo.
o estado econdmico financeiro da COOPERMAX e o desenvolvimento das operagdes ¢ servigos,
através de balancetes e demonstrativos especificos:

I) Adquirir. alienar ou onerar bens imoveis da sociedade. com expressa autorizagdo prévia da
Assembleia Geral:

V= B

-
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m) Contrair obrigagdes. transigir. adquirir. alienar ¢ onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios:

n) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos valores que compoem o
ativo permanente da entidade:

0) Ao tesoureiro compete:

v' superintender os servigos gerais da Tesouraria:

v ter. sob sua guarda e responsabilidade. os bens ¢ valores sociais:

v assinar. com o Presidente. os cheques bancirios e demais documentos que
impliquem responsabilidade financeira para a Associagdo:

v' promover a arrecadagio e a escrituragio da receita e da despesa:

v’ organizar os balancetes. para apresentd-los nas reunides mensais da Diretoria;

v organizar. anualmente. o balango patrimonial e financeiro da Associagdo. com
demonstraciio da receita e despesa. para a aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria.
com parecer do Conselho Fiscal.

p) E da Competéncia do Secretario do Conselho de Administragdo as seguintes atribuigoes:

v Secretariar os trabalhos ¢ orientar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragio ¢ de Assembleia Geral. responsabilizando-se pela guarda de livros.
documentos e arquivos pertinentes:

v A coordenagio dos trabalhos operacionais da COOPERMAX. responsabilizando-se pela

qualidade. pontualidade e demais aspectos comerciais envolvidos:
v' Elaborar planos de produgio do servigo cooperado:
v Coordenar a execugao dos servigos conjuntos:

v Estipular normas de produtividade ¢ qualidade:

q) Ao Suplente:
a) Os conselheiros suplentes do orgdo de administragio estratégica devem ser atuantes e
em numero reduzido.
b) Os suplentes devem estar familiarizados com os problemas da cooperativa para 0
exercicio de sua tungio.
¢) E desejavel que os suplentes. mesmo quando nao estejam substituindo os titulares.
participem das reunides do Orgdo colegiado. com a faculdade de expressar suas opinides. mas
sem direito a voto.

§ UNICO: A substituigao do membro efetivo por membro suplente se dard em qualquer oportunidade
em que o respectivo membro efetivo estiver impossibilitado de comparecer. devendo ser obedecida a
ordem de antiguidade da cooperativa singular a qual esteja vineulado o conselheiro substituto.

B A\

R-
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CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 - Os negocios e atividades da COOPERMAX serao fiscalizados por um Conselho Fiscal
constituido de 02 (dois) membros efetivos e 2 (dois) suplentes. eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de 01 (um) ano. sendo permitida a reeleigio de apenas 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

PARAGRAFO UNICO - E permitida a reelei¢ao. como efetivo(s) ou suplente(s). de apenas 1/3 (um
ter¢o) dos membros efetivos e 1/3 (um tergo) dos membros suplentes,

Art, 40 - O Conselho refine-se. ordinariamente. uma vez por més e. extraordinariamente. sempre que
necessario. deliberando por maioria simples. presentes no minimo dois conselheiros. reservado ao

coordenador. quando for o caso. o voto de desempate. Suas deliberagoes e demais ocorréncias

~

substanciais nas reunides constardo de ata. lavrada no Livro proprio, aprovada e assinada pelos
membros presentes. M

R

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em sua primeira reuniao escolherd. dentre seus integrantes efetivos, um

&

coordenador. incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, ¢ um secretario para redigir as
atas e transcreve-las no Livro proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides poderdo. ainda. ser convocadas por qualquer de seus
membros ¢ por solicitagdo da Assembleia ou do Conselho de Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ausentes o coordenador e/ou o secretario. serio escolhidos substitutos
na ocasiao.

PARAGRAFO QUARTO - Os membros suplentes poderdo participar das reunioes. sem direito a
voto. devendo delas ser avisados com antecedéncia.

Art. 41 - Quando da auséncia tempordria. ou em caso de vacancia. os conselheiros efetivos serio
respectivamente, substituidos ou sucedidos pelos suplentes. obedecida a ordem de antiguidade cofito
gsociado da Cooperativa e. em caso de coincidéncia. por ordem decrescente de idade.

2N

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas no Colegiado. o presidente
convocara a Assembleia Geral para o devido preenchimento. no prazo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplicam - s¢ ao Conselho Fiscal as hipoteses de vacancia previstas no
artigo 33. paragrafo quinto, deste Estatuto. observando-se. todavia. quanto a alinea "d" a redugao para

2 (duas) faltas consecutivas ou 4 (quatro) alternadas no curso do mandato.

Art. 42 - Entre outras atribui¢des decorrentes de lei e deste Estatuto. compete ao Conselho Fiscal:
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a) exercer assidua vigilancia sobre o patrimdnio. as operagdes. 0s servigos ¢ demais atividades e

interesses da Cooperativa:

b) examinar o balango geral anual e contas que o acompanham. bem como o cumprimento das normas
sobre as atividades sociais ¢ interesses da Cooperativa. apresentando parecer a Assembleia Geral,
podendo assessorar-se de profissionals externos sempre que a com plexidade das tarefas o recomendar:

¢) relatar ao Conselho de Administracao as conelusdes de seus trabalhos. denunc lando prontamente

aos demais Orgdos sociais e/ou as autoridades competentes. as irregularidade porventura constatadas,

podendo convocar a Assembleia Geral se 0 exigirem motivos graves ou urgentes.

CAPITULO IX
DO CAPITAL SOCIAL.:

DO PATRIMONIO, DOS LIVROS, CONTABILIDADE, BALANCO,
DESPESAS, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS.

S

Do Patrimanio Do Capital

Art. 43° - O Capital Social da COOPERMAX. representado por quotas-partes, nio terd limite quanto ao
valor maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas. ndo podendo. entretanto. ser

inferior a R$ 100 (cem reais). -

§ 19- O Capital Social é subdividido em 10 (dez) quotas-partes. no valor unitario de R$ 10.00 reais. cada
uma. totalizando RS 100.00 (cem) reais.

§ 2°- A quota-parte ¢ indivisivel. intransferivel a ndo cooperantes. nao podendo ser negociada de modo
algum. nem dada em garantia. E sua subscricao. integralizagdo, transferéncia para outro cooperante ou
restituico sera sempre escriturada no livro de matricula, cujo termo contera as assinaturas do cedente. do
cessionario e do Presidente da COOPERMAX.

/3% - O cooperado deve integralizar as quotas-parte @ vista. de uma 50 vez, conforme aprovagao da

o

diregio ou subscrevé-las em 2 prestagoes que serdo pagas mensalmente. independentemente de

chamada.

§ 49 - A diregdo da COOPERMAX. tera direito pleno sob o capital social. e ¢ responsavel pelo

pagamento das horas relativas a prestagio de servigo de seus cooperados, conforme descrito no contrato.

§ 5 - COOPERMAX fard uso do direito de ganhar 10% do valor total firmado no contrato entre seus

associados e terceiros.
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Art. 44° - O niimero de quotas-partes do capital social a ser subscrito pelo cooperado. por ocasido de sua
admissdo. sera de no minimo 01 (uma) quota-parte. até o maximo de 12 (doze) quotas-partes.

CAPITULO X
DA FIXACAO DO EXERCICIO SOCIAL, LIVRO, BALANCO,
RESULTADOS E FUNDOS SOCIAIS
Art. 45 — A COOPERMAX devera ter os seguintes livros:
Com termos de abertura ¢ encerramento subscritos pelo Diretor Presidente:

1. Livro de Matricula:

12

. Livro de Presenga de cooperantes nas Assembleias Gerais:

el

. Livro de Ata das Assembleias Gerais:
Livro de Ata do Conselho de Administragao:
. Livro de Ata do Conselho Fiscal. r\)/_/

W =

a) Autenticados pela autoridade competente:

I. Livros Fiscais:

2. Livros Contabeis.
§ 19 - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas. devidamente numeradas.

. 29 - No Livro de Matricula os cooperantes serdo inscritos por ordem cronologica de admissao. dele
constando;

a) O nome. idade. estado civil. nacionalidade. profissao e residéncia dos cooperantes:

b) Data de sua admissao. e quando for o caso. de seu desligamento, eliminagdo ou exclusio:

¢) O nimero de cotas-partes que o cooperado tera que pagar.

Art. 46 - O Exercicio social coincide com o ano civil,

Art. 47 - Levantar-se-ao dois balangos no exercicio. sendo um parcial no tltimo dia de junho ¢ um
outro. que sera a apuragio do Resultado do Exercicio Social ¢ o levantamento do Balango Geral no
ultimo dia de dezembro.

Art. 48 - As sobras apuradas ao final de cada exercicio serdo destinadas da seguinte forma:

a) 5% (cinco por cento) para o Fundo de Reserva:



Pagina 22 de 27

b) 10% (vinte por cento) para a conta capital dos associados. respeitado o limite de juros de 12% a.a..
proporcionalmente as suas quotas-partes. objetivando novos investimentos e reforgos de capital de

giro,

¢) o saldo que restar ficara a disposigao da Assembleia Geral, para destinagoes que entender
convenientes,

PARAGRAFO PRIMEIRO — sempre que a Cooperativa ndo atingir o grau ideal de capitalizagao
estipulado pela autoridade monetaria. ¢ para suportar o nivel de endividamento necessirio ao
cumprimento de seus objetivos, as sobras disponiveis. obedecida a sistematica de rateio prevista no
artigo 46 deste estatuto. deverdo ser transformadas. até o limite necessario. em quotas-partes de
capital dos associados:

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao Fundo de Reserva revertem, ainda, os créditos nao reclamados a
contar de 3 (trés) anos de sua contabilizagdo. excluidos os das contas de depositos: 0s auxilios ¢
doagoes sem destinagio especifica: as rendas nao operacionais e outros valores em decorréncia da
regulamentagdo aplicavel.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas da COOPERMAX seriio cobertas pelos valores pagos
pelas cotas-partes dos cooperantes.

Art. 49 - O rateio das sobras entre os associados dar-se-a proporcionalmente as operagoes por eles
realizadas.

Art. 50 - Quando. no exercicio. verificarem-se prejuizos. sendo o saldo do Fundo de Reserva
insuficiente para cobri-los, deverio ser atendidos pelos associados mediante rateio proporcional as
operagoes por eles realizadas.

VW4 @

Art. 51 — O Fundo de Assisténcia Téenica. Educacional ¢ Social. destinado a prestagio de assisténcia
aos associados. seus familiares e. quando previsto nos estatutos, aos empregados da cooperativa

constituido de 5% (cinco por cento). pelos menos. das sobras liquidas apuradas no exercicio.

A

-

Art. 52 — O Fundo Rotativo e Emergencial sera destinado aos cooperados que forem desfilados. desde
ade estes tenham aderido. no ato da filiagio, a esta modalidade. Para fazer uso desse fundo o
cooperado terd que se enquadrar nas normativas vigentes nesse estatuto:

a) Modalidade I - Os cooperados que optarem em contribuir mensalmente com o valor de R$ 25.00
reais, apos sua desfiliagdo sera reembolsado em 80% do valor total pago. sendo esse valor pago
em até 1x. sendo a primeira parcela paga até 45 (quarenta e ¢inco) dias apos a desfiliagao. Nessa
modalidade. somente terdo direito os associados desvinculado apos 48 (quarenta e oito) meses de
vinculo com a COOPERMAX.

b) Modalidade 11 - Os cooperados que optarem em contribuir mensalmente com o valor de RS 50.00
reais. apos sua desfiliagdo serd reembolsado em 80% do valor total pago. sendo esse valor pago
em até 2x. sendo a primeira parcela sera paga at¢ 45 (quarenta ¢ cinco) dias apos a desfiliagdo.
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d)

&)

modalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — Somente terdo direito aos beneficios do Fundo Rotativo e Emergencial os

cooperados que estiverem com suas obrigacoes legais. perante a cooperativa. todas regularizadas.
g£ag ¢ ! g

PARAGRAFO TERCEIRO — Os valores mensalmente pagos para 0 Fundo Rotativo e Emergencial nao

exclui o cooperados dos outros pagamentos que he sao obrigados.
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Nessa modalidade. somente terdo direito os associados desvinculado apos 36 (wrinta e seis) meses
de vinculo com a COOPERMAX.

Modalidade 111 - Os cooperados que optarem em contribuir mensalmente com o valor de R$ 75.00
reais. apos sua desfiliagdo sera reembolsado em 85% do valor total pago, sendo esse valor pago
em até 2x. sendo a primeira parcela sera paga até 45 (quarenta e cinco) dias apos a desfiliagdo.
Nessa modalidade. somente terdo direito os associados desvinculado apos 24 (vinte e quatro)
meses de vinculo com a COOPERMAX.

Modalidade 1V - Os cooperados que optarem em contribuir mensalmente com o valor de R$
100,00 reais. apos sua desfiliagio sera reembolsado em 85% do valor total pago. sendo esse valor
pago em até 2x. sendo a primeira parcela sera paga até 45 (quarenta e cinco) dias apos a
desfiliacdo. Nessa modalidade. somente terdo direito 0s associados desvinculado apos 12 (doze)
meses de vineulo com a COOPERMAX.

Modalidade V - Os cooperados que optarem em contribuir mensalmente com o valor maiores de
R$ 120.00. R$ 130.00 ou RS 140.00 reais. apds sua desfiliagdo sera reembolsado em 90% do
valor total pago. sendo esse valor pago em até 2x. no qual a primeira parcela serd paga at¢ 45
(quarenta e cinco) dias apds a desfiliagio. Nessa modalidade. somente terdo direito os associados

desvinculado apos 10 (doze) meses de vinculo com a COOPERMAX.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os associados que mudarem de modalidade durante o periodo de vigéncia
do Fundo Rotativo e Emergencial. serdo enquadrados proporcionalmente ao periodo de vigéncia de cada

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 53 - Além de outras hipoteses previstas em lei. a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

a) quando assim deliberar a Assembleia Geral. desde que 09 (nove) associados. no minimo. ndo se

disponham a assegurar a sua continuidade:

b) pela altera¢dio de sua forma juridica:

¢) pela redugdo do nimero de associados. para uma quantidade menor que os cargos diretivos da

cooperativa ou de seu capital social minimo se. até a Assembleia Geral subsequente, realizavel em

prazo nao superior a 6 (seis) meses. nao for restabelecidos:

AR &
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d) pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar:
¢) pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 54 - A liquidagio da Sociedade obedece s normas legais e regulamentares proprias.

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 — Sem prejuizo das hipoteses de inelegibilidade decorrentes de lei ou deste Estatuto. sdo

condigdes basicas para 0 exercicio de cargos eletivos:

a) possuir capacitagdo compativel para 0 exercicio do cargo:
b) ter reputagao ilibada:

" 3 - . . (k] .
¢) inexisténcia de parentesco ateé 2° (segundo) grau. em linha reta ou colateral. dos componentes dos K/_

Conselhos de administragdo e Fiscal:

d) nao ser empregado dos membros dos Conselhos de Administragao ou Fiscal:

¢) nio estar incluido no Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos:

f) ndo ter participado como socio ou administrador de firma ou sociedade que. no periodo de sua
participagdo ou administragio. ou logo apos. tenha titulos protestados ou tenha sido responsabilizado

em agdo judicial. ou tenha emitido cheques sem provisao de fundos:

g)nio ser falido ou concordatario. nem ter pertencido a firma ou sociedade que se tenha subordinado

aqueles regimes:

k) ndo ter utilizado o nome da cooperativa. para promogao pessoal, inclusive de cardter politico-
partidario.

Art. 56 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a lei ¢ os prineipios

cooperativistas. ouvidos. quando for a hipotese. os orgios sociais.

Este estatuto social foi aprovado na integra pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 19 de
outubro de 2019 e passara a vigorar a partir da data da sua aprovago e ou registro em cartorio.

Aracaju - SE. 21 de outubro de 2019.
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragédo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE -
COOPERMAX consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
00365124516 HUGO DE CARVALHO PIMENTEL
03975272503 THIAGO ANDRE FONSECA SANTOS
53428200578 ALESSANDRO ARAUJO SAMPAIO

CERTIFICO O REGISTRO EM 09/07/2020 17:29 SOB N° 28400010694.
PROTOCOLO: 200380087 DE 08/07/2020 18:04.

CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12002880890. NIRE: 28400010694.

m J UCESE COOPERATIVA DE TRABALHO MULTIPROFISSIONAIS DE SERGIPE -

JuN Do COOPERMAX

UNTA COMERCIAL
ESTADO DE SERGIPL

ALINE MENEZES DE SOUZA
SECRETARIA-GERAL
ARACAJU, 09/07/2020
www.agiliza.se.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cdédigos de verificacdo.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN
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2010524708

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL QR-CODE
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA

DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HAB]LlTAC}iO

NOME
[HUGO DE CARVALHO PIMENTEL ]
DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF
[-:438;62 SSP SE
cpF DATA NASCIMENTO
(003.651,245716 [09/06/1980]

FILIAGAO
ANTONIO DE BARROS PIMENTEL
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OBSERVAGOES

> Documento assinado com certificado digital em conformidade
Hago cr tomlls ) com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
'ASSINATURA DO PORTADOR ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

LOCAL DATA EMISSAO
[ARACAJU, SE J[02/09/2020

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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